
                              

Appel à candidatures 
Chargé(e) de projet « Valeurs Parc » 

Contrat de projet 
 

Le Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises (PNR) a été créé en 2009 à l’ouest du département de l’Ariège. 
Frontalier de l’Espagne et de l’Andorre, il est situé à une heure en voiture ou en train au sud de Toulouse, et à trois 
heures de Barcelone. 
 
Le Parc naturel régional aborde une nouvelle étape de son développement avec une extension dans la vallée de 
l’Ariège en 2026. Il met en œuvre une feuille de route renouvelée sur 2025-2040 qui le rend encore plus acteur et 
moteur face aux défis de la transition écologique, économique, sociale et climatique : adaptation au changement 
climatique, souveraineté alimentaire, sobriété, filières économiques, biodiversité, santé environnementale, etc. 
 
Le Parc naturel régional des Pyrénées Ariégeoises est aussi très actif à l’international, notamment en 
transfrontalier. Il est porteur de nombreux projets européens et c’est la composante française du Parc Pyrénéen 
des Trois Nations qui l’unit à 3 parcs naturels d’Espagne (Catalogne) et d’Andorre. Ensemble, ils travaillent au 
quotidien sur de nombreux projets et visent une reconnaissance UNESCO en tant que réserve mondiale de 
biosphère. 
 
Territoire préservé, c’est aussi un territoire à la vie culturelle et associative intense avec une palette économique 
diversifiée en agriculture, artisanat, accueil et tourisme… Mais aussi en digital ou dans l’industrie. Le PNR accueille 
tous les ans de nouveaux habitants séduits par son cadre de vie, ses facilités d’installation et d’émergence de 
projets individuels ou collectifs. 
 
Organisé en syndicat mixte de collectivités, le PNR met déjà au service de son territoire une équipe d’ingénierie 
jeune et de haut niveau, mobilisée à 100% et composée d’environ 30 personnes en majorité de « cadres A » 
fonctionnaires ou contractuels aux compétences multiples : ingénieurs, scientifiques, paysagiste, architecte, 
géographes, administratifs… 
 
Si vous souhaitez donner du sens à vos engagements professionnels dans un territoire d’avenir, avec de 
belles opportunités d’initiatives, d’actions et de progressions, nous vous invitons à nous rejoindre. 
 
La marque Valeurs Parc est une marque collective, propriété de l’Etat, déposée à l’INPI (Institut National de la 
Propriété Industrielle). Chaque PNR est chargé de sa gestion locale. Déclinée dans plus de 59 PNR, la « Marque 
Parc » est un outil de développement et de valorisation économique, sociale et environnementale. 
 
Elle est attribuée à des produits ou prestations élaborés dans le PNR. Ceux-ci doivent respecter des cahiers des 
charges spécifiques, adaptés au contexte local, basés sur les trois valeurs suivantes : le lien au territoire, la 
dimension humaine, le respect de l’environnement. 
 
Depuis 2011, le Syndicat mixte du Parc accompagne les professionnels Valeurs Parc dans l’amélioration de leurs 
pratiques, la mise en réseau des bénéficiaires, la promotion de leur activité et les appuie sur la distribution de leurs 
produits et prestations. A ce jour, Valeurs Parc Pyrénées Ariégeoises compte 21 familles de produits agro-
alimentaires et prestations touristiques et artisanales et 110 professionnels bénéficiaires. 
 
Descriptif de la mission : 
 
Rattaché au pôle Développement et politiques territoriales du SMPNR, votre rôle est de développer et animer la 
marque Valeurs Parc. Vous participerez à la stratégie de promotion et de valorisation de la marque Valeurs Parc 
et contribue, en particulier, aux projets menés dans le cadre de la coopération interparcs. 
Vous assurerez notamment les tâches suivantes : 



                              
 
Participer à la coopération avec les Parcs naturels d’Occitanie  
Vous participerez à l’organisation d’un showroom écotouristique, vous mettrez en œuvre un programme de 
formations destinées aux bénéficiaires en vue notamment d’améliorer leurs pratiques éco responsables. 
Vous participerez à l’organisation d’un événement de portée régionale.  
 
Animer le réseau de professionnels Valeurs Parc  
Vous organiserez des rencontres, des événementiels, vous accompagnerez des professionnels à l’amélioration 
des pratiques en lien avec la transition écologique, notamment par la formation et l’accompagnement individuel. 
Vous mobiliserez des partenaires pour la mise en œuvre des actions. 
 
Piloter les budgets de vos actions 
 
Participer à la vie du Syndicat mixte du PNR 
Vous participerez régulièrement aux réunions d’équipe, réunions de pôle, … et ponctuellement aux réunions des 
assemblées délibérantes… 
 
Profil et compétences requises : 
 
Vous voulez être acteur direct de la transition écologique ? Vous souhaitez vous investir pour 
dynamiser et porter la communication d’un territoire vivant et préservé ? Vous êtes créatif et force de 
proposition ? Vous êtes réactif, agile et savez profiter des opportunités ? Vous « pensez positif » et 
êtes orienté « solutions » ? Vous aimez le travail « au contact » et avez envie de vous insérer dans un 
territoire diversifié et une équipe pluridisciplinaire ? 
 
Idéalement, vous avez une expérience en économie et marketing. Pour autant, nous sommes ouverts aux 
autres profils. Nous étudierons en priorité les savoir-être, les expériences, la technicité et les bonnes idées. 
 
Vous avez :  

• Formation de niveau Bac+4 minimum en économie, marketing, …, 

• Expérience souhaitée, 

• Le goût à l’animation de réseaux, le suivi administratif et financier, la communication, l’événementiel, la 
mobilisation de partenariats, 

• Capacité d’écoute, esprit de synthèse, autonomie, sens de l’organisation et rigueur, 

• Une forte sensibilité à la transition écologique, aux enjeux des territoires ruraux ou de montagne, 

• Très bonnes qualités et aisance relationnelles, goût du contact, aptitude et intérêt pour le travail en mode 
pluri-acteurs et en équipe pluridisciplinaire, 

• Connaissance de l’environnement territorial / économique / touristique, 

• Maîtrise de l’expression écrite et orale, 

• Maîtrise de l’outil informatique notamment des logiciels Pack Office, 

• Seraient des « plus » : maîtrise des outils d’intelligence collective, d’accompagnement au changement, 
de facilitation, communication. 

 
Informations complémentaires 

• Résidence administrative en Ariège, dans les locaux du Syndicat mixte du PNR des Pyrénées 
Ariégeoises, à Montels (09). 

• Contrat de projet de la FPT de 2 ans. 

• Rémunération sur base indiciaire + régime indemnitaire + avantages (titres restaurant, CNAS, 
participation mutuelle …) selon profil et expériences. 

• Temps de travail hebdomadaire : temps plein 39 heures (23 jours de RTT en sus des 25 jours de congés 
annuels) 



                              
• Accès à un véhicule de service (permis de conduire et véhicule personnel indispensables) et téléphone 

mobile professionnel. 

• Travail en soirée et en week-end à prévoir (occasionnel). 

• Les candidats présélectionnés seront convoqués pour un entretien au cours de la semaine 16 à Montels 
(09) 

• Prise de poste souhaitée le 1ier juillet 2026 
 

Envoyez votre candidature (lettre de motivation et CV) jusqu’au mardi 31 mars 2026 à : 
Monsieur le Président du Syndicat mixte du PNR 

recrutement@parc-pyrenees-ariegeoises.fr 
Pôle d’activités - Ferme d’Icart - 09240 MONTELS 

 
Pour tout renseignement complémentaire : 
Céline ARILLA, coordinatrice du pôle Développement et politiques territoriales 
Tél. : 07 88 67 30 47 – c.arilla@parc-pyrenees-ariegeoises.fr 
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